e
INTEGRIDADE DA,

. COMPANHP .
INTEGRADAli///’

\ DE
P/

m,, LA

ENTO

J UL
[ ==

RINA



a0
Visao
Ser reconhecida como referéncia e exceléncia em
Sanidade Agropecuaria

Missao
Executar acdes de Sanidade Animal e Vegetal,

Preservar a Saude Publica, Promover o Agronegocio
e 0 Desenvolvimento Sustentavel de Santa Catarina

Valores

« Exceléncia

- Legalidade

» Transparéncia
« Credibilidade
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MENSAGEM DA

PRESIDENTE

A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola da Santa Catarina
(Cidasc), em seus 43 anos de existéncia, alcangou resultados importantes na
defesa agropecudria catarinense e tornou-se reconhecida nacional e
mundialmente pela exceléncia sanitaria do seu rebanho e lavoura.

As entregas feitas ao longo dos anos, com sua caracteristica de ousadia e éxito
em suas agdes, tém oferecido seguranca aos negécios agropecudrios do estado,
do produtor rural ao governo, passando pelas agroindustrias, e isso espelha em
muito o nivel de qualificag&o técnica de todo o corpo funcional da Cidasc. Todo
o sucesso alcangado faz com que a empresa sinta orgulho em ser reconhecida
nacionalmente como pioneira na erradicacéo de doencas e pragas.

Os saberes técnicos sé sé&o pertinentes, quando aplicados em linha com os valores
da empresa: credibilidade, transparéncia, legalidade e exceléncia. A
sistematizag&o da governanga corporativa no sentido da Integridade e
Compliance é tema contemplado j& hd muitos anos por vérios paises e regulado
no servico publico pelo Governo Federal. Em Santa Cataring, o governo estd
trabalhando com esse embasamento. Empresa de vanguarda que ¢, a Cidasc
acompanha as melhores préticas de governanga e, desde 2022, vem
desenvolvendo seu Programa de Integridade e Compliance (PIC).

2023 & o ano que nos marcard pela implantag&o deste Programa, que consiste no
conjunto de ferramentas, procedimentos, normas e estruturas internas, cujo
objetivo é estabelecer parametros para que a organizagdo conduza suas
atividades de forma ética e segundo as leis e normas vigentes. O “Compliance”
significa literalmente o cumprimento de leis e regras e, com a inserc&o do
mecanismo da Integridade ao seu sistema, seu conceito se expande para
alcancar a ETICA, estabelecendo uma cultura de se fazer o certo em toda a
corporagdo. A ”Integridade” é a forma mais efetiva, no ambiente corporativo,
para o combate & corrupgdo, improbidades, fraudes e demais ilicitudes contra a
Administrag&o Péblica e para a convivéncia harménica entre as pessoas.

O Programa de Integridade e Compliance é ferramenta de gest&o fundamentada
no respeito e estd atrelado as perspectivas da governanga corporativa de atuar
baseada em:

- Verbo inglés “to comply”, que significa “estar de acordo” com a lei e os
principios éticos de trabalho e convivéncia;

- Integridade: de origem no latim, que significa probidade e honestidade.



MENSAGEM DA

PRESIDENTE

A partir deste Programa, a Cidasc torna-se parte do universo de instituigdes
nacionais e internacionais, que adotam controles internos eficazes e estruturas de
Integridade e Compliance aptos a prevenir, detectar, monitorar e mitigar os riscos
da empresa publica. O PIC é um organismo vivo, em continua melhoria, feito para
cada um dos colaboradores da empresa, seus colaboradores terceirizados e
todas as pessoas e organizagdes relacionadas & Cidasc. Ainda, refere valores que
se expandem para além do ambiente de trabalho e pretende inspirar pessoas a
elevar objetivos e comportamentos, nos conduzindo, a todos, a condig&es
efetivamente excelentes para trabalhar e para viver.

Pensando neste comprometimento com todos os seus colaboradores e com a
sociedade, tenho convicg&o em garantir apoio na implantagé&o e no efetivo
funcionamento do Programa de Integridade e Compliance, para podermos honrar

principios impares, gerando mudangas e conquistas para todos que trabalham na
Cidasc.

Celles Regina de Matos

Presidente da
Companhia Integrada
de Desenvolvimento
Agricola de Santa
Catarina (Cidasc).
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1. OBJETIVOS DO PLANO
DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade da Cidasc visa estabelecer processos de
identificacdo e mitigac&o de riscos de integridade, agindo como
um conjunto de ag¢des coordenadas que buscam nortear o
comportamento de nossos colaboradores, identificando
deficiéncias relativas & integridade dentro da organizacdo e
constituindo uma importante ferramenta na busca do
desenvolvimento institucional.

A execucdo do Plano de Integridade pretende fomentar a cultura
do controle interno dentro da organizacdo estabelecendo e
fortalecendo ferramentas de ouvidoria, comunicacéo e
monitoramento, combatendo possiveis eventos éticos que
desvirtuem e comprometam a imagem da empresa.

Torna-se objetivo comum da companhia, assegurar que dirigentes,
empregados e demais colaboradores da organizagdo atuem
segundo os valores, principios éticos e padrdes para cumprimento
de sua missdo, dentro dos limites da legalidade, da eficiéncia e da
moralidade.




2. CARACTERIZACAO GERAL
DO ORGAQ OU ENTIDADE

A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina - Cidasc
foi criada pela lei 5.516 /1979, sendo fundada em 27 de novembro de 1979. No
dia 06 de setembro de 2005 foi transformada em Empresa Publica.

Compete & Cidasc, segundo a LC n.° 381, 07 de maio de 2007, alterada pela LC
n.° 534 /11 e LC n° 741/2019:

| - executar os servicos de defesa sanitéria animal e vegetal e assegurar a
manutengé&o do servico de inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal - Servigo de Inspecéo Estadual - SIE, por meio do registro dos
estabelecimentos, seus produtos e da fiscalizagdo do ato de inspecéo industrial e
sanitdria de produtos de origem animal executado por profissionais da

medicina veterindria habilitados pela Cidasc;

Il - promover, apoiar e executar os mecanismos de armazenagem, abastecimento
e comercializag&o de produtos de origem animal e vegetal, seus subprodutos,
insumos e residuos;

Il - promover e executar os servicos de fiscalizag@o da produgéo vegetal e de
fiscalizagdo, padronizacdo, certificagdo e classificagéo de produtos de origem
vegetal, seus subprodutos, insumos e residuos;

IV - prestar servigos laboratoriais para andlise de residuos téxicos em produtos de
origem animal e vegeta|, so|o, racdo e demais andlises laboratoriais relacionadas
com a producdo e comercializag&o de animais e vegetais, seus subprodutos,
insumos e residuos, incluindo andlises de controle de qualidade em apoio &
fiscalizagdo agropecudria;

V - estabelecer critérios para credenciamento, reconhecimento, extensdo para
novas demandas tecnolégicas e monitoramento de laboratérios para exercicio
das atividades previstas no inciso bem como fiscalizar sua execucdo;

VI - desenvolver as atividades de operador portudrio no Terminal Graneleiro de
S&o Francisco do Sul;

VIl - assegurar e garantir tratamento favorecido e simplificado para as
agroindustrias familiares de pequeno porte e de economia soliddria no sistema de
inspecdo e vigilancia sanitdria.



Visando atender sua misséo, a Cidasc conta com mais de 1 (um) mil colaboradores diretos e
uma estrutura organizacional descentralizada DE 19 Departamentos Regionais € um
Escritério Central localizado em Florianépolis, além dos 58 postos fixos de fiscalizagéio que
formam um cinturéo de protegdio &s divisas do Estado.

Deste modo, @ empresa consegue administrar cada regidio de acordo com as suas
caracteristicas regionais, o que proporciona maior efetividade em suas agdes, e controlar a
entrada e saida de animais e vegetais e seus subprodutos.

19
Departamentos
Regionais

58

2 Postos de
Laboratérios CIDASC Fiscalizacdo de
Transito

|
Unidade Central

Por fim, os objetivos estratégicos definidos para os préximos quatro

anos sdo:
Defesa Agropecudria:

Fortalecer o esforco de Defesa Agropecudria por meio de agdes de
educacdo sanitdria, vigilancia, fiscalizagéo, inspecéo, classificagdo e apoio
laboratorial;

Evitar o ingresso e controlar as doengas dos animais;

Evitar o ingresso e controlar as pragas e doencas vegetais;

Garantir a idoneidade dos insumos agrl'co|as;

Garantir a inocuidade dos produtos de origem animal e vegetal;

Otimizar os processos operacionais de Defesa Agropecudria com base na

consolidagdo de melhores prdticas.

Corporativo:

Estabelecer mecanismos para maximizar a profissionalizag&o da
organizagdo e a retencdo de seu capital humano;

Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica e tecnoldgica;

Garantir a estabilidade do repasse de recursos (custeio e investimento) do
Governo do Estado para a Cidasc.




3. INSTANCIAS D
GOVERNANCA

A estrutura de Governanca da companhia é composta pelo
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de
Elegibilidade, Diretoria Executiva e demais departamentos

de assessoramento.
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A Cidasc tem o compromisso de atuar de forma ética e em conformidade com os
principios que regem a administra¢do publica e para isso conta com Sistema de
Controle Interno atuando nas 3 (trés) linhas de defesa. A primeira linha de defesa
é composta pelos responsdveis por monitorar e controlar os processos de trabalho
dentro dos seus setores de atuacdo. A segunda linha de defesa é composta por
fungdes de gestéo de risco e de conformidade. Essas fung&es, que também estéo
submetidas ao controle e direcdo da alta administracé&o, s&o implementadas para
garantir que os controles e os processos de gerenciamento de riscos executados
pela primeira linha de defesa funcionem de acordo com o estabelecido,
principalmente por meio do monitoramento continuo. A Auditoria Interna na
func&o de aferir os controles internos e a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanga comp&em a terceira linha de defesa do Sistema
de Controle Interno da companhia.

Na execugé&o do plano de integridade ser&o também utilizadas as 3 (trés) linhas
de defesa. Os responsdveis pela execugéo de cada pratica e medida de
mitigagdo serdo acompanhados pela Alta Administrac&o, Controle Interno e terdo
as atividades aferidas pela Auditoria Interna, além, de avaliagéo do érgéo
externo, a CGE.

A empresa possui em seus instrumentos normativos internos o Regimento Interno da
Cidasc, que é o documento que define a competéncia das Unidades
Organizacionais da empresa e as atribuicdes de seus dirigentes, objetivando
nortear as agdes desenvolvidas nos seus diversos niveis hierdrquicos. Aprovado
pe|o Conselho de Administrag&o, em reunido do dia 03 de maio de 2022,

reflete a situag&o atual da empresa. Assim sendo, seu aprimoramento e revisdes
serdo realizados sempre que necessdrio, visando manté-lo permanentemente
atualizado.

Possui ainda o Cédigo de Conduta e Integridade que é fundamentado nos valores
da Cidasc e orienta o comportamento pessoal e profissional nos relacionamentos
com seus colaboradores, clientes, fornecedores, parceiros, prestadores de
servigos, concorrentes, governo, comunidade e sociedade, sendo primordial que
sejam mantidas relagdes de confianga, integridade e respeito com estes. Este
Cédigo norteia a conduta profissional pelo respeito a um conjunto de valores
éticos e morais que devem estar presentes em todos os relacionamentos.

Exceléncia em Sanidade ﬂ!llllllﬂ[:llﬁﬁﬂ




4. GESTAO DO PLANO

O desenvolvimento adequado do Programa de Integridade e Compliance exige
uma equipe responsdvel pelo acompanhamento, monitoramento e gest&o das
acdes e medidas de integridade a serem implementadas.

A companhia nomeou uma equipe de empregados para a implantagéo do
programa de Integridade da Companhia. A equipe de integridade e compliance
deve ser dotada de autonomia, independéncia, imparcialidade, recursos
materiais, financeiros e humanos necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes
funcionais. Sempre que necessdrio, deve ser garantido o acesso a Diretoria e
Conselho de Administracdo.

O ciclo proposto para o Plano de Integridade serd julho/2023 & junho/2024. A
Comisséio formada para a implantagéio do programa, nomeada através da
Portaria Cidasc n° 20.322, serd responsdvel pela efetivacdio do programa de
Integridade e Compliance.




5. FASES DA IMPLANTACAO
DO PROGRAMA DE 0

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE {}(}

O Programa de Integridade e Compliance da Cidasc foi

estruturado para ser executado trilhando das seguintes etapas

| - adesdo e comprometimento da alta administragéo;

Il - identificacéo e classificacdo dos riscos;

Il - definig&o dos riscos a serem trabalhados no programa;

Il - definigdo das medidas de mitigag&o dos riscos e matriz de
responsabilidade;

IV - divulgagéo do programa;

V - monitoramento e avaliag@o do programa;

VI - atualizagéo do programa para o novo ciclo.




5.1. Adesdo e comprometimento da alta administragéo

O termo de adesdio ao programa de Integridade e Compliance (em Anexo),
encaminhado pela Controladoria Geral do Estado - CGE, através do processo
digital CGE 542/2022, sendo assinado na data 20,/05 /2022 pelo Presidente da
companhia & época, senhor Junior Kunz, demonstra o compromisso da alta
administrag&o com a promocdo da cultura da integridade na companhia.

A mensagem da atual Presidente, Sra Celles Regina de Matos, nas pdginas iniciais
deste Programa de Integridade, reforca o compromisso assumido pela
companhia.

5.2. Identificacdo e classificacéo dos riscos

Os Riscos de Integridade s&o possibilidades de ocorréncia de eventos
relacionados & corrup¢do, fraudes, irregularidades e /ou desvios éticos e de
conduta, que venham a divergir dos valores e principios éticos aceitos pela
companhia.

A identificagdo dos riscos de integridade exige a participag&o de todos os
colaboradores, oportunizando uma vis&o descentralizada de cada drea de
atuagéo e contribuindo com uma exposicdio detalhada de situagdes vivenciadas
ao longo da histéria da companhia.

A fase de identificag&o dos riscos contou com a participagéo da equipe da CGE
e da comiss&o de compliance da CIDASC e foi composto pela avaliagéo dos(as):

| - Atendimentos de Ouvidoria (Canal de dendncia);

Il - Procedimentos Administrativos Disciplinares instaurados nos Gltimos anos
(Apuracdo de desvio de conduta);

Il - Envio de formuldrio a todos os colaboradores da Instituigdodpara avaliagéo
da percepgdo dos colaboradores, quanto aos riscos de desvio de conduta na
companhia;

IV - Entrevistas realizada pela CGE com colaboradores dos departamentos de
controle e planejamento da Instituigdo;

A classificac@o dos riscos é definida através da matriz de probabilidade e
impacto, a partir da percepgéo dos empregados da companhia. Neste programa
de Integridade e Compliance foi utilizado a escala de 1 & 5 para a percepcéo de
probabilidade e impacto.

MATRIZ DE RISCOS DE INTEGRIDADE (5 X 5)
__________________________wvpacro____________________________|

IMPACTO
MUITO BAIXA (1) BAIXO (2) MEDIO (3) ALTO (4) MUITO ALTO (5)

PROBABILIDADE DE

MEDIA (3) - Risco Médio (6) Risco Médio (9) Risco Alto (12) Risco Alto (15)
BAIXA (2) _— Risco Médio (6)  Risco Médio (8)  Risco Médio (10)

W0 AT () R B ) A B ) e ) B (4| s
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A partir das andlises das informagées obtidas na fase de identificacdo dos riscos,
foram apontados e classificados os seguintes os riscos de integridade abaixo:

MAPEAMENTO COORDENADO PELA DIRETORIA DE INTEGRIDADE E

COMPLIANCE (DIC-CGE)

1 DESCONFIGURAGCAO DO VEICULO PUBLICO PARA FINS PRIVADOS

2 CONFLITO DE RELACIONAMENTO ENTRE OS SERVIDORES

3 OMISSAO NA ATUAGAO FIM DA ENTIDADE

4 INFRAGAO DICIPLINAR POR SERVIDORES

5 INFRAGOES DICIPLINARES POR SERVIDORES

6 EXPOSICAO POR DEFICIT DE PESSOAL

7 PRESSAO EXTERNA NA ATIVIDADE FIM

8 UTILIZACAO DE VEICULO PUBLICO PARA FINS PRIVADOS

9 INTERFERENCIA POLITICA INDEVIDA

10 VULNERABILIDADE EM FACE DA ALTERAGCAO DE GESTAO

n INTERFERENCIA POLITICA NAS COMPETENCIAS TECNICAS

12 INOBSERVANCIA DE PROCEDIMENTOS INTERNOS

13 BURLA DE PROCEDIMENTODA ATIVIDADE FIM

14 AUSENCIA DE PROCESSOS INTERNOS/PLANEJAMENTO

15 DESVIO DA FINALIDADE DE PROCEDIMENTO

16 AUSENCIA DE CONTROLE DE FREQUENCIA

17 AVALIACAO DE DESEMPENHO DESVIRTUADA

18 INEFETIVIDADE DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

19 AUSENCIA DE CRITERIOS TECNICOS EM RELAGCAO AS NOMEAGOES
20 CONFLITO DE INTERESSES - PRESSAO PARA LIBERAGAO DE EMPRESAS
21 PRESSAO EXTERNA (TERCEIROS) NA ATUACAO FIM

22 PERSEGUICAO INDEVIDA EM FACE DE SERVIDORES OU TERCEIRIZADOS
23 ASSEDIO MORAL CONTRA SERVIDORES E TERCEIRIZADOS

24 ABUSO DE PODER EM FACE DE SUBORDINADOS

25 DESVIO DE FUNCAO DE SERVIDORES OU TERCEIRIZADO

26 DESVIO DE CONDUTA DE SERVIDOR E CHEFIAS

27 DEFASAGEM DOS SISTEMAS



5.3. Definicéo dos riscos a serem trabalhados no programa:

Os riscos inicialmente identificados foram reavaliados pela comisséo
de Integridade e Compliance.

Foram observados riscos de natureza semelhantes e riscos que
poderiam ser tratados de forma conjunta, desta forma, houve a
unificagéo de risco. Ainda, verificou-se riscos que excedem os limites
de atuag&o da companhia e riscos que serdo tratados em parceria
com a CGE.

A partir da relagéo de riscos identificados e revisados pela Comisséo
de Integridade e Compliance, foi definida para atuagé&o neste ciclo
do Programa de Integridade e Compliance a relagéo de riscos
abaixo:

TABELA DE IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS - PERCEPCAO CIDASC

NIiVEL DE
SETOR / AREA / PROCESSO CAUSAS / FONTES CONSEQUENCIAS / EFEITOS

ITEM EVENTO DE RISCO

A partir dos riscos identificados, a companhia definiv as medidas e
acdes a serem adotadas no ciclo deste programa de Integridade e
Compliance para preveng&o e mitigag&o. Para as medidas
aprovadas foram especificados prazos e responsabilidades para
conclus&o conforme quadro abaixo:

14



TABELAS DE MEDIDAS DE MITIGACAO DOS RISCOS

Risco O1: INTERFERENCIA EXTERNA / POLITICA E CONFLITO DE INTERESSES

PRAZO AREA DEPARTAMENTO
MEDIDAS (MESES) RESPONSAVEL CONSULTIVO APROVADOR
Orientagéo aos empregados quanto
a identificagdo e comunicagéo Controle
(informar o canal adequado) das 6 Interno e = Presidéncia
ocorréncias de pressdes Ouvidoria
internas/externas
Risco 02: INFRAGAO DISCIPLINARES E DESVIO DE CONDUTA
PRAZO AREA DEPARTAMENTO
MEDIDAS (MESES) RESPONSAVEL CONSULTIVO APROVADOR
. Plano ?Ie Trem’arr\ento e ampla Gestao de Controle Interno e .
divulgacéo do Cédigo de Conduta e 6 ey . Presidéncia
R Pessoas e Ouvidoria
Integridade
Treinamento para Gestores focado ~
. Gestao de Controle Interno e .
no tema assédio moral e abuso de 6 ey . Presidéncia
Pessoas e Ouvidoria

poder

Risco 03: CONFLITO DE RELACIONAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO

PRAZO AREA DEPARTAMENTO
LR (MESES) RESPONSAVEL CONSULTIVO NHROL0OI
Treinamento ao Gestores sobre N
N ~ Gestao de Controle Interno e
Gestdo de Pessoas e Resolugéo de 6 et Presidéncia
Pessoas e Ouvidoria

Conflitos

Disponibilizagcdao de uma pessoa .
P . . ¢ P . Gestdo de Controle Interno A
especializada para dar apoio aos 6 Presidéncia

. Pessoas e Ouvidoria
gestores nos casos de conflitos

Risco 04: INEFICIENCIA NA ATUAGAO DOS GESTORES

PRAZO AREA DEPARTAMENTO
MEDIDAS (MESES) RESPONSAVEL CONSULTIVO SRR EDOR
Criagao do curso de formagao de Gestéo de Controle Interno Caa
. i 12 L Presidéncia
gestores (Previsto no Plano Gerencial) Pessoas e Ouvidoria

Risco 05: INEFICIENCIA AVALIACAO DE DESEMPENHO E AUSENCIA DE FEEDBACKS

PRAZO AREA DEPARTAMENTO
MEDIDA 2 APROVADOR
S (MESES) RESPONSAVEL CONSULTIVO ° °
Revisdo do processo de avaliagao de
desempenho. Pontos a verificar:
Intervalo entre o periodo avaliado e Gestao de Controle Interno e .
. . . 12 . Presidéncia
avaliagéo; avaliadores; avaliagao de Pessoas e Ouvidoria

gestores pelos subordinados; itens
avaliados



Criagao de treinamento e manual de Gestao de Controle Interno

Presidénci
aplicagao de feedbacks 12 Pessoas e Ouvidoria residéncia

Tecnologia da
Criagao de sistema de andlise dos &

Informacéo - Controle Interno
dados (BI) das avaliagdes realizadas 12 ~ ¢ . Presidéncia
Gestao de e Ouvidoria
por todos os empregados
Pessoas
Revisdo e implementacgao da politica Gestédo de Controle Interno A
. . 12 R . Presidéncia
de maturidade funcional Pessoas e Ouvidoria

Risco 06: INEFETIVIDADE DOS PROCESSOS DISCIPLINARES

PRAZO AREA DEPARTAMENTO
MEDIDAS (MESES) RESPONSAVEL CONSULTIVO APROVADOR
Atualizagao das normas .
. . L. .. - Gestao de
disciplinares - Objetivo: otimizagao Controle Interno A .
~ . 6 . Pessoas - Presidéncia
do processo de apuracéo de desvios e Ouvidoria .
Juridico
de conduta
Trelname'nt?s pal-'a r‘ne‘mbros g 6 Juridico Gabinete Presidéncia
comissdes disciplinares
Disponibilizagdo uma pessoa
iali heci t
spzellledn (Benlze nenie 6 Juridico Gabinete Presidéncia

juridico) para apoio a comissées
disciplinares

Risco O7:FALTA DE PADRONIZAGAO DE PROCEDIMENTOS INTERNOS DAS AREAS
ADMINISTRATIVAS - DEGEP / DEGEF / DEOCO / DEPAT

PRAZO AREA DEPARTAMENTO
MEDIDAS (MESES) RESPONSAVEL CONSULTIVO APROVADOR
Revisdo e/ ou Criagéo dos Manuais e Controle Interno
normativas dos pr?cedimentos 12 e e Ouvidtjria - Presidéncia
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5.4. Divulgacgéo do programa:

Para a efetividade do programa Integridade e Compliance exige-se que
todos os colaboradores tenham ciéncia da conduta ética admitida na
companhia e das medidas que serd&o adotadas no programa. A ampla
divulgag&o do programa contard com a apresentagé&o, envio e treinamentos
periédicos aos colaboradores.

5.5. Monitoramento e avaliagéo do programa:

A Comiss&o de Integridade e Compliance possui a responsabilidade de avaliar
o programa ao final do periodo definido para execugéo das medidas
propostas, e, juntamente com os departamentos consultivos e alta
administrag&o fazer o monitoramento do programa.

Compete a cada drea responsdvel a execucdo das agdes/medidas propostas
de mitigagé&o, sendo o acompanhamento realizado pelo departamento
consultivo.

A partir da inicio do programa, a comiss&o se reunird mensalmente e o
monitoramento e avaliagdo seguird a seguintes etapas:

* Verificag&o e atualizacdo das agdes executadas (ou em execucdo) pelas
areas responsdveis;

* Avaliag&o do cronograma de cada atividade e reajuste se necessdrio;

* Realinhamento com as dreas responsdveis em caso de deficiéncia na
execucdo das medidas;

« Comunicagdo a alta administragéo do andamento do programa; e

* Avaliagdo conclusiva do programa ao final do ciclo.

5.6. Atualizacdo do programa para o novo ciclo:

A atualizag&o do programa de Integridade e Compliance deverd ter inicio,
pelo menos, 3 (trés) meses antes do encerramento do ciclo do programa atual e
deverd seguir as etapas de implantacéo previstas no item 5.

A etapa de identificacdo e classificagéo dos riscos na atualizagéo do
programa continuard sendo de extrema importancia e poderd sofrer alteragsdes
significativas em razéo da execucdo do programa atual e da nova percepgéo
de riscos pelos colaboradores.

A atualizag&o do programa observard a avaliag&o do programa atual,
devendo serem realizados ajustes e corregdes para o novo ciclo. 17



6. ANEXOS

ESTADO DE SANTA CATARINA

TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO PROGRAMA
DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Por este Termo, manifesto a adesao da Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC) ao Programa de Integridade e Compliance no ambito do
Poder Executivo, em cumprimento da Lei Estadual n. 17.715, de 23 de janeiro de 2019, sob
coordenacao da Controladoria-Geral do Estado (CGE), por meio da sua Diretoria de Integridade
e Compliance (DIC).

A decisao de implantar um Programa de Integridade e Compliance firma o nosso
compromisso com o combate e a prevencao a corrupgao e aos desvios em todas as formas e
contextos, bem como com a ética, a integridade, a transparéncia e o controle social. Por meio
deste Termo, também declaramos o compromisso com os objetivos do Programa, descritos
no

art. 2° da referida Lei.

Com a elaboracao e aimplantacao do Programa de Integridade e Compliance
buscamos promover a melhoria do ambiente ético em nossa organizacao, com foco na gestao de
riscos, transparéncia, e respeito as leis e regulamentos, comprometendo-nos a zelar pelo
cumprimento, monitoramento e atualizacdo das medidas necessarias para que alcancemos o
valor publico dos resultados esperados pela sociedade catarinense.

A partir de mudancas culturais e estruturais a serem implementadas, fortaleceremos
0 nosso ambiente de integridade, contribuindo para a criagao de uma rede de confianga e de
credibilidade baseada em comportamentos éticos individuais, coletivos e institucionais.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

JUNIOR KUNZ
Presidente
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